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Zostan kapitanem swojego zespotu
Warsztat rozwojowy dla nhowych liderow

Warszawa, 20 - 21 listopada 2025

Praktyczny, dwudniowy warsztat to solidne wsparcie dla awansowanych managerdw lub osob,
ktére nie przeszty przez szkolenie managerskie. Uczestnicy ucza sie skutecznie zarzadzac
zespotem, budowac autorytet i podejmowac decyzje bez stresu — z wiekszg pewnoscig siebie.

Bazujac na autorskiej Metodzie Kapitanskiej, warsztat rozwija kompetencje kluczowe dla
lideréw: organizacje pracy, delegowanie, komunikacje, motywowanie i prowadzenie trudnych
rozmow.

Korzysci dla organizacji

To szkolenie to skuteczna inwestycja w przysztosé firmy — zmniejsza ryzyko bteddw, odciaza
innych managerdw i wspiera rozwoj kapitatu liderskiego organizacji.

Lepsza organizacja pracy zespotéw
Uczestnicy ucza sie priorytetyzacji, planowania i delegowania - co skutkuje mniejsza liczba
przestojéw, szybszym obiegiem informacji i lepszym wykorzystaniem czasu pracy.

Wieksza samodzielnos¢ pracownikéw
Nowi liderzy przestaja gasi¢ pozary — ucza sie swiadomie delegowac, dopasowujac zadania do
kompetencji zespotu. Efekt? Mniej eskalacji i wieksze zaangazowanie pracownikéw.

Wyzsza efektywnos$é zespotow
Lepsza komunikacja, wieksza motywacja i sprawne rozwigzywanie problemadéw przektadaja sie na
realne wyniki — takze w liczbach.

Mniejsze ryzyko rotacji i wypalenia zawodowego
Swiezo upieczeni managerowie dostajg narzedzia do budowania zdrowych relacji i wspierajgcego
srodowiska pracy. To zwieksza retencje i zmniejsza obcigzenie dziatu HR.

Mniej konfliktow i interwencji HR
Dzieki ¢wiczeniu trudnych rozmow i pracy na realnych case'ach z firmy, uczestnicy ucza sie
rozwigzywac napiecia zanim urosng do poziomu Kryzysu.

Skuteczne zarzadzanie zespotami hybrydowymi i r6znorodnymi
Warsztat rozwija umiejetnos¢ budowania zaufania i wspdtpracy w srodowisku rozproszonym,
miedzypokoleniowym i wielokulturowym — kluczowe w dzisiejszych organizacjach.

Szybsze osigganie efektywnosci przez nowych lideréw

Zamiast uczyc¢ sie metoda prob i btedow, uczestnicy zyskuja sprawdzone narzedzia i modele,
ktére wdrazajg od razu po warsztacie.
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Doskonaty wybor na onboarding nowego lidera

lub wsparcie dla osob po awansie

v Kameralna grupa (do 15 oséb)

v Prework przed warsztatami

v Follow-up - 3 godzinne spotkanie online miesigc po warsztatach
v Certyfikat dla kazdego uczestnika

v Gotowe narzedzia menedzerskie

v Faktura proforma na dane firmy.

Cena 2-dniowego warsztatu: 1499 zt netto / uczestnik

Szczegét i rejestracja: piotrpysiak.com/warsztat-otwarty-dla-nowych-liderow

Zapraszam do kontaktu!
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