
Zostań kapitanem swojego zespołu 
Warsztat rozwojowy dla nowych liderów

Warszawa,  20 - 21 listopada 2025

Praktyczny, dwudniowy warsztat to solidne wsparcie dla awansowanych managerów lub osób,
które nie przeszły przez szkolenie managerskie. Uczestnicy uczą się skutecznie zarządzać
zespołem, budować autorytet i podejmować decyzje bez stresu – z większą pewnością siebie.

Bazując na autorskiej Metodzie Kapitańskiej, warsztat rozwija kompetencje kluczowe dla
liderów: organizację pracy, delegowanie, komunikację, motywowanie i prowadzenie trudnych
rozmów.

Korzyści dla organizacji 

To szkolenie to skuteczna inwestycja w przyszłość firmy – zmniejsza ryzyko błędów, odciąża
innych managerów i wspiera rozwój kapitału liderskiego organizacji.

Lepsza organizacja pracy zespołów
Uczestnicy uczą się priorytetyzacji, planowania i delegowania – co skutkuje mniejszą liczbą
przestojów, szybszym obiegiem informacji i lepszym wykorzystaniem czasu pracy.

Większa samodzielność pracowników
Nowi liderzy przestają gasić pożary – uczą się świadomie delegować, dopasowując zadania do
kompetencji zespołu. Efekt? Mniej eskalacji i większe zaangażowanie pracowników.

Wyższa efektywność zespołów
Lepsza komunikacja, większa motywacja i sprawne rozwiązywanie problemów przekładają się na
realne wyniki – także w liczbach.

Mniejsze ryzyko rotacji i wypalenia zawodowego
Świeżo upieczeni managerowie dostają narzędzia do budowania zdrowych relacji i wspierającego
środowiska pracy. To zwiększa retencję i zmniejsza obciążenie działu HR.

Mniej konfliktów i interwencji HR
Dzięki ćwiczeniu trudnych rozmów i pracy na realnych case’ach z firmy, uczestnicy uczą się
rozwiązywać napięcia zanim urosną do poziomu kryzysu.

Skuteczne zarządzanie zespołami hybrydowymi i różnorodnymi
Warsztat rozwija umiejętność budowania zaufania i współpracy w środowisku rozproszonym,
międzypokoleniowym i wielokulturowym – kluczowe w dzisiejszych organizacjach.

Szybsze osiąganie efektywności przez nowych liderów
Zamiast uczyć się metodą prób i błędów, uczestnicy zyskują sprawdzone narzędzia i modele,
które wdrażają od razu po warsztacie.



Doskonały wybór na onboarding nowego lidera 
lub wsparcie dla osób po awansie

Kameralna grupa (do 15 osób)

Prework przed warsztatami

Follow-up - 3 godzinne spotkanie online miesiąc po warsztatach 

Certyfikat dla każdego uczestnika 

Gotowe narzędzia menedżerskie 

Faktura proforma na dane firmy. 
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Zapraszam do kontaktu!

kontakt@piotrpysiak.pl 

513 182 007

Cena 2-dniowego warsztatu: 1499 zł netto / uczestnik 
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